BNN vom 29.04.2014

Starkes
Netzwerk

Baden-Baden (BNN). Sie empfinden
sich als starkes Netzwerk: die Unter-
nehmerfrauen im Handwerk. Im Kam-
merbezirk Karlsruhe gibt es finf Ar-
beitskreise:  Bruchsal, Karlsruhe,
Pforzheim, Calw und Baden-Baden/
Ragtatt/Murgtal. Einmal pro Jahr or-
ganisieren die Unternehmerfrauen ein
Forum. In diesem Jahr findet das
Forum in Baden-Baden im Kloster
Lichtental statt, gleichzeitig feiert der
Arbeitskreis  Baden-Baden/Rastatt/
Murgtal sein 30-jdhriges Bestehen. Zu
den Gésten zéhlen unmter anderen
. Oberbiirgermeister Wolfgang Gerstner
und Handwerkskammerprisident Joa-
| ~chim Wohlfeil. |
. AR-Vorsitzende Petra Kirst: ,Wir
- sind 'unternehmerisch aktive Frauen
im Handwerk: Ehefrauen, Lebensge-
fahrtinnen, Tochter oder Schwieger-
téchter von Betriebsinhabern oder
Handwerksmeistern, aber auch selbst-
stindige Handwerksmeisterinnen und
Unternehmerinnen.“  Hauptaufgabe
der Arbeitskreise ist der Austausch
von Erfahrungen und die kontinuierli-
che Weiterbildung. Seminare, Vortrage
und Workshops mit qualifizierten Re-
ferentinnen und Referenten werden
deshalb regelméafig organisiert. Aktu-
ell sind im mittelbadischen Arbeits-
kreis 90 Mitglieder organisiert.

Info: info@petra-kirst.de

Frauen und Handwerk

Petra Kirst ist die 7
Vorsitzende  des
Arbeitskreises Ba-
den-Baden/Ra-
statt/Murgtal . .der
Unternehmerfrau-
en in der Hand-
werkskammer
Karlsruhe.

,,Goldeher
Boden* ist da

Friiher hat der Mann den Be-
trieb gefiihrt, die Frau hat sich
um die Buchhaltung gekiim-
mert. Ist das heute immer noch
so?

Kirst: So einfach war es auch frither.

nicht. Die mitarbeitende Ehefrau
war und ist die Mittlerin zwischen
den Kunden, den Mitarbeitern und
der Familie. Viele Frauen haben heu-
te eine hochqualifizierte Ausbil-

dung, die sie in die Firma einbrin-

gen. Und sie sehen sich zu Recht als
qualifizierte Fiihrungskraft.

Das Handwerk klagt wmmer
wieder tuber einen Mangel an
Fachkrdften. Gehen dem Hand-
werk auch die Unternehmer-
frauen aus?

Kirst: Nein. Jede vierte Betriebsgriin-
dung im Handwerk wird von einer
Frau vorgenommen. Auch die Be-
triebsnachfolge durch Tochter ge-
winnt immer mehr an Bedeutung,
Wir sind ein starkes Netzwerk und
haben uns fiir alle selbststandigen
Frauen geoffnet. Wir schulen unsere
Mitglieder regelméfig rund um die
Themen Betriebsfithrung und Per-
sonlichkeitsentwicklung. Die Mit-
gliederzahl steigt.

Wie konnte Junghandwerkém,
Mann und Frau gleichermafen,
der Einstieg in die Fiuhrung ei-
nes Betriebs schmackhafter ge-
macht werden?

Kirst: Das Ansehen des Handwerks

muss verbessert werden. Die Aushil-
dung im Handwerk ist keine Sack-
gasse. Das Handwerk bietet gute
Aufstiegsmoglichkeiten. Die Weiter-
bildungen und Qualifikationen kon-
nen durchaus mit einer Hochschul-
ausbildung mithalten. Die Meister-
prifung ist einem Bachelor-Ab-
schluss gleichgestellt. Das Handwerk
hat immer noch ,,goldenen Boden*“.
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