Veranstaltungsiibersicht

Mittwoch, 14.03.2018
Attraktiver Arbeitgeber
Referentin: Brigitte Hermann

Mittwoch, 20.06.2018
Personalentwicklung
Referentin: Pia Gawlik-Rau

Mittwoch, 24.10.2018
Mitarbeiterbindung
Referentin: Anke Reichert

Mittwoch, 21.11.2018
Personalgewinnung
Referentin: Stefanie Wally

Ort
Bildungsakademie Handwerkskammer Karlsruhe
Hertzstr. 177, 76187 Karlsruhe

Uhrzeit
jeweils 17.30 bis 21.00 Uhr

Alle Veranstaltungen sind kostenlos und einzeln buchbar.
Sie bauen nicht aufeinander auf.

Anmeldung

Handwerkskammer Karlsruhe
Tel. 0721 1600 - 161
E-Mail: anmeldung@hwk-karlsruhe.de

Online-Anmeldung
www.hwk-karlsruhe.de/veranstaltungen

Die Veranstaltung wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg geférdert.
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

2O

Wir schaffen Zukunft

HANDWERKSKAMMER
KARLSRUHE
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Standort Baden-Baden
Haus des Handwerks
RheinstraBe 146

76532 Baden-Baden

Tel. +49 7221 996569-0
Fax +49 7221 996569-369

AuBenstelle Pforzheim
Haus des Handwerks
Wilferdinger StraRe 6
75179 Pforzheim

Tel. +49 7231 428068-0
Fax +49 7231 428068-389

Geschiaftsstelle Nagold
Tec 21
Lise-Meitner-StrafRe 21
72202 Nagold

Tel. +49 7452 819384

Fax +49 7452 819385

Bildungsakademie
Handwerkskammer Karlsruhe
HertzstraBe 177

76187 Karlsruhe

Tel. +49 721 1600-400

Fax +49 721 1600-401
www.bia-karlsruhe.de

Handwerkskammer Karlsruhe
Haus des Handwerks
Friedrichsplatz 4-5

76133 Karlsruhe

Tel. +49 721 1600-0

Fax +49 721 1600-199
www.hwk-karlsruhe.de

E-mail: info@hwk-karlsruhe.de

f acebook.com/HWKKarlsruhe

ERFOLGSFAKTOR
PERSONAL

Veranstaltungsreihe
Marz 2018 bis November 2018

fir Unternehmerinnen und Unternehmer,
Fihrungskrafte in Handwerksbetrieben

HANDWERKSKAMMER
KARLSRUHE

/
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Mitarbeiter sind ein wichtiger Erfolgsfaktor fur
das Handwerk. Die richtigen Mitarbeiter zu fin-
den und zu binden wird eine der Herausforde-
rungen der Zukunft.

Erfahren Sie in dieser Veranstaltungsreihe wie
Ihnen Employer Branding, Personalentwick-
lung, positive Leadership und Kommunikations-
starke dabei helfen.

= Kennen potentielle Mitarbeiter Ihr Unterneh-
men schon? Entwickeln Sie im Workshop
Ideen, wie Sie lhren Bekanntheitsgrad stei-
gern kénnen.

= Ist |hr Team fit fur die Herausforderungen der
Zukunft? Spielen Sie mit neuen Mdglichkeiten
und finden Sie gemeinsam mit lhrem Team
Entwicklungspotentiale.

= Fuhren Sie lhre Mannschaft positiv zum Er-
folg? Gehen Sie neue Wege, Ihre Mitarbeiter
zu motivieren und zu binden.

= Eigenlob: Lernen Sie die richtige Verhand-

lungstaktik fur die Werbung in eigener Sache.

Diese spannenden Themen werden nicht theo-
retisch vermittelt, sondern praxisnah erarbeitet:
Also bringen Sie lhre Fragen mit! Wir freuen
uns auf einen interessanten Austausch.
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Employer Branding im Handwerk -
Weil lhr Unternehmen einzigartig ist!

Personalentwicklung - ein Schritt in Mitarbeiterbindung -
die Zukunft fiir Sie, lhre Mitarbeiter Das Erfolgsgeheimnis liegt in der

Eigenlob stinkt (nicht) -
Personalgewinnung im Betrieb

Referentin: Brigitte Hermann
www.inspirocon.de

Sie sind ein Top-Handwerksbetrieb, doch
keiner weil davon? Im Wettbewerb um die
besten Fach- und Arbeitskrafte geht es langst
nicht mehr um die Produkte und Leistungen
Ihres Betriebes, sondern vielmehr um lhre Be-
kanntheit als attraktiver Arbeitgeber. Vor allem
die jungen Generationen haben hier andere
Werte und Erwartungen. Deshalb wird es im-
mer wichtiger, bei lhren Zielgruppen aktiv eine
positive Aufmerksamkeit zu erzeugen, um sie
fur Ihren Betrieb zu gewinnen.

Employer Branding unterstiitzt Sie beim Ent-
wickeln lhrer individuellen Arbeitgeber-Marke.
Es qilt, die unverwechselbaren Alleinstel-
lungsmerkmale und Starken lhres Unterneh-
mens zu ermitteln, um diese nach auflen und
innen klar zu kommunizieren.

Woflr steht Ihr Betrieb im Detail?

Was sind die wahren Starken lhres Betriebes?
Wie werden Sie von Interessenten gefunden?
Welche Personalmarketing-MaRnahmen sind
erfolgreich?

Entwickeln Sie im Workshop die Leitplanken
und ersten Schritte Ihrer professionellen und
gleichzeitig praktikablen Employer-Branding-
Strategie, um damit zukiinftig besser die Rich-
tigen zu gewinnen.

und lhr Unternehmen

Referentin: Pia Gawlik-Rau
www.market-ingenieur.de

Es gibt gute Griinde sich und das eigene Per-
sonal weiter zu entwickeln: Man kennt sich,
vertraut sich und verlasst sich aufeinander.
Doch die Veranderungen und Herausforde-
rungen der Zukunft erfordern eine fachliche
Weiterqualifikation und personliche Potenzial-
entwicklung. Und auch die eigenen Mitarbeiter
wollen sich entwickeln und weiterkommen.

In diesem interaktiven Workshop lernen
Sie die Vorteile eines Mitarbeitergesprachs
kennen. Es schafft einen Rahmen, um ge-
meinsam mit dem Mitarbeiter die unterneh-
merische und auch personliche Zukunft aus-
zuloten. Zum Abschluss legen Sie konkrete
MaRnahmen fest, die Sie und |hr Mitarbeiter
Schritt fur Schritt umsetzen kénnen. In einem
kurzen Exkurs in die Gesprachsflihrung ma-
chen sich dafir gleich fit.

Auf dieser Basis erstellen Sie lhr persénliches
,Geschaftsmodell“, aus dem Sie zunachst lhr
personliches Entwicklungspotenzial ermitteln
und das Sie dann auch fur lhre Mitarbeiter
einsetzen konnen. Seien Sie gespannt auf
,Business Model You“ und Lego Serious Play.
Denn schon Plato sagte, dass man beim Spiel
einen Menschen in einer Stunde besser ken-
nenlernt, als im Gesprach in einem Jahr.

Fiithrung

Referentin: Anke Reichert
www.anke-reichert.de

Gute Mitarbeiter sind fir Ihr Unternehmen
sehr wertvoll — sie zu verlieren ist auRerst
kostspielig. Warum arbeiten Mitarbeiter gerne
und engagiert fur lhr Unternehmen?

Haufig wird eine faire Bezahlung als Grund
genannt - aber Geld alleine macht bekannt-
lich nicht glicklich. Was also beeinflusst
noch lhre Mitarbeiter? Wie schaffen Sie ein
nachhaltiges Zugehdrigkeitsgefuhl zu |hrem
Unternehmen und unterstitzen damit lhren
langfristigen Erfolg?

Zufriedenheit und Wohlbefinden sind Fakto-
ren, die sich sowohl in Statistiken Uber Be-
triebszugehorigkeit widerspiegeln als auch im
Unternehmenserfolg selbst.

Aus vielen Studien lber die Mitarbeiterzu-
friedenheit, die Motivation, die Verbunden-
heit und den Erfolg wurden die Inhalte von
Positive Leadership bzw. positiver Fihrung
entwickelt.

In diesem Workshop lernen Sie die Grundla-
gen von Positive Leadership kennen und kén-
nen daraus erste konkrete Plane entwickeln,
diese langfristig in lhre Fihrungsstrategie
und in den Arbeitsalltag Ihres Unternehmens
integrieren.

Referentin: Stefanie Wally
www.stefanie-wally.de

Nicht nur die/derjenige, der/die sich im Be-
trieb bewirbt, sollte im Gesprach die eigenen
Starken in den Vordergrund stellen. Auch fur
den Betrieb ist es wichtig, sich seiner Starken
bei der Personalgewinnung bewusst zu sein.

Nur, wie kommunizieren wir eigentlich unsere
Starken als Unternehmer/in, als Unterneh-
men an sich? Anhand einer Video-Analyse
nahern wir uns rhetorischen und koérper-
sprachlichen Mitteln, um fir ein Gesprach
gewinnbringend und Uberzeugend zu wirken.
Vielleicht kennen Sie dies bereits von Mitar-
beitergesprachen - warum nicht auch als ge-
schickte Verhandlungstaktik im Vorstellungs-
gesprach nutzen!

Machen Sie sich auf zu einer kommunikativ
spannenden Personalgewinnung, damit am
Ende das ankommt, was auch ankommen
soll.




